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EFARTAIMNTE DE RECLRGEHS HIMANTDS

ANEXQ 1 - ATA R 5

Publicitagdo dos resuitados obtidos no método de selegio Entrevista Profissional de Selegdo, nos

termos do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de B de
abril.

Procedimento concursal para.constituigio de feservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, a afetar as diversas areas de atuagao do
Centro Distrital de Leiria, aberto através do Aviso n.° 15166/2017, publicado no Didrio da Replblica, 2.*

Série, de.18-de dezembro - Referéncia DRH/AT/10/2017.

 Nome _Resultado -
Ana Catar:na e Sousa de Barros Machado APROVADO
Ana Cristina Pereira dos. Santos APROVADO
Ana Paula Pinto Suordem Oliveira Marting ARRCVADO
Anabgla Ferreira Rodrigues b)
Cremilde Maria Marques Antunes APROVADO
Cristina Agostinho Crespo APROVADO
Elizangela Fialho de Jesus Céndido APROVADO
1Elsa Maria Silvestre Nunes Pedro Fernandes. APRGVADRO
Fernanda Ferreira Jorge a)
Fernandd Antonio Simdes Pereira dos Santos APROVADOQ
Florbela da Conceicéo Pereira Rogue b}
Gabriela Maria Vieira Neves h)
Isabg! Ferreira Gaspar a)
Lina Maria de Jesus G. Cardeal da CostaVieira | APROVADO
Luis Manue! Martins Marques’ &)
Manuelz Teresa Santos Dias APRQVADD
Maria Fernanda Peteira Marques Silva a)

' Maria Helena Lopes Gameira: a),
Marisa Alexandrg Marinheirc Gongalves APROVADO
Neélia Margarida Machado Luis b) _
Patricia Tomas Duarte Silva Moreira Branca APROVADOD
Patricia Vaz Branco Neves | . APROVADO
Paula Alexandra Guitherme dé Sousa APROVADO
‘Pauta Cristina Santos Péreira de Sousa Gornes a)
Pedro Miguel Pinto da Silva b)
Raguel Alexandra Dugue Pgreira APROVADQ
‘Renato-Santos de Sousa APROVADO
Sonla Margarida Mateus Moreira APROVADO

a} Classificagéo final inferigra 9,5
b} N&o compareceu

Leiria, 23 de margo de 2018
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BEPARTAWERT L RECURSOS SUNANDS

Nos termos do disposto no'n.> 1 do artigo 36.° e dos n.°s.1 e.3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-
A2009, de 22 de janeiro, alterada.e republicada em anexo a Portaria n,® 145-A/2011, de 6 de-abril
e artigos 121.° e 122° do Codigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos
excluidos — que obtiveram nota inferior a 9,5 valores ne método de seleccao Entrevista Profissional

de Selegdo - stipra para se pronunciarem, no prazo de 10 dias tteis, sobre a mesma.

Os factos que considerem relgvantes-e adequados para efeito de' reapreciagao por parte do j_l]ri
deverao ser apresentados através do. preenchimento do Formulario. para o exercicio do direito de
participagio dos interessados, aprovado mediante Déspacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, de
Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme ¢ estabelecido no n.®1 do
artigo 51.° da supra referida Portaria.

O formuldrio para o exercicio do direito de participagad dos. intéressados encontra-se disponivel

em wwiv.seg-social.pt — area do Instituto e deveré ser remetido para o endereco eletronico 15S-

DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificade em -assunto com a “Referéncia
DRH/AT/10/2017", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo © qual nic

gerd 0 mesmo considerado.
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